ROMANIA
JUDETUL TIMIS |

DISPOZITIA
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Timig precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 39081 din 28.12.2022 al Serviciului de
resurse umane, organizare, salarizare - Directia de resurse umane $i control intern
managerial privind propunerea de aprobare a Regulamentului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din
subordinea consiliului judetean,

finand cont de Avizul nr. 1397 din 28.12.2022 al Serviciului de consultants $i avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd in considerare faptul ca, in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual conducatorii autoritatilor publice aproba prin act
administrativ regulamente, proceduri sau metodologii,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) an. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata:

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1 997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) art.191 alin. (1) Iit. a), art. 554 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzadnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia

proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliufui Judetean Timis, aprobat prin
Dispozitia nr. 65/2020:

g) Regulamentul privind organizarea $i functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s$i completarile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Timis emite urmatoarea DISPOZITIE:
Art.1 - Se aprobj Regulamentul de evaluare 3 performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din aparatul de specialitate a! Consiliului Judetean Timis,

precum si din cadrul institutiilor $i serviciilor publice din subordinea consilivlui judetean,
conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.
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PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul de resurse umane,
organizare, salarizare - Directia de resurse umane si control intern managerial, precum si
conducatorii institutiilor i serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Timis.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se va aplica incepand cu anul 2024 pentru evaluarea anuali
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si de
conducere pentru activitatea desfasurati in anul 2023.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea
Dispozitia nr. 21/19.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, precum $i din cadrul institutilor si serviciilor

publice aflate sub autoritatea consiliului judetean.

Art. 5 — Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe site-ul
propriu $i se comunica:
a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis:
b) Serviciului de administratie publica local3, monitor oficial si transparenta decizionala;
c) Directiei de resurse umane si control intern managerial;
d) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;
e) Institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMI

Contrasemn: aza,
SECRETAR GENERAL AYUUDETULUI TIMIS
loan-Danut EAN

Timisoara, la 2022
Nr.
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Anexa la Dispozitia nr. din 2022

REGULAMENTUL
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timig precum si din cadrul
institutiilor i serviciilor publice din subordinea consiliului judetean

Art. 1 - Prezentul regulament reglementeazi evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual $i este modalitatea prin care activitatea desfasurats este apreciata si
asigura evolutia in cariers a personalului contractual.

Art. 2 - Regulamentul se aplica personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliulyi
Judetean Timis precum $i din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea consiliului
judetean

Art. 3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulyi contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazs pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1

pentru o alta perioadi in oricare dintre urmétoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau Tncetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca pericada efectiv
lucraté este de cel putin 30 de zile consecutive;

realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuali.
Art. 4 - (1) In realizarea evaluarii prevazute la Art. 3, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:
a) persoana care ocup3 functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflali in coordonarea sau in subordinea directs a
acesteia;
¢) conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directs,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducitori aj autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia $i pentru adjunctii acestora.
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Art. § - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii citre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat
inferioara, dupa caz.
Art. 6 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnataruiui.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritétii sau institutiei publice, pentru personalul contractuai de
conducere afiat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;
b) persoana care ocup4 functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.
(3)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista
O persoana care s3 aibj calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 7 - (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performants
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 Ia 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale sifsau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru pericada evaluata si pentru
urmatoarea perioad3 pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau

practice si abilitatile necesare.

(6) indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale $i indicatorii de performants se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorics a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator,

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor $i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
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(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acord3 calificativul ,nesatisfacator*:

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordj calificativul ,satisfacator:

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acord3 calificativul ,bine*

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”,
Art. 8 - Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1.
Art. 9 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducétorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de Ia comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin
inmanare personala sub semnatura.

contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10 - Prevederile referitoare la evaluarea anuals a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentului regulament se
realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfésurata in anul 2023,

Art. 11 - Anexa nr. 1 face Parte integrant4 din prezentul Regulament.

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia de resurse umane $i control intern managerial
Lécr{lmioara PETRISOR

A |
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Anexanr. 11a REGULAMENT

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Palatul Administrasiv,
Bd. Revolutie din 1989 nr 17, Timisoara, RO 300034; 2 2 3 roms
E-mail: cjt@cjtimis ro; Website: wWWwW.Ccjtimis.ro Tirigosera -



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Numele si prenumele evaluatoruiui:
Functia;
Perioada evaiuats:
Nr. Obiective In perioada % din Indicatori de Realizat .
crt. evaluata*) timp performanta (pondere)% ;.

__Ppublice emitente.

r. crt. Criterii de evaluare**)

omentarii

Cunostinte profesionale $i abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistents la stres $i adaptabilitate

QN[O AT RTR o=

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Integritate si etica profesionals

- | ()

0

riteriu de evaluare)

ota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor fiecarui

nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se

in functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaluarii: (Nota finala pentry indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificuitati obiective Intampinate n perioada evaluats:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatulyi evaluat:
Functia:

Semnétura salariatuluj evaluat;

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnaétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:
Semnétura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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ROMANIA

PRESEDINTELE CONSILIULUL JUDETEAN TIMI§

DISPOZITIA
pentru modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 952/2022 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al.
Consiliului Judetean Timig precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
' din subordinea consiliului judetean

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 32600 din 03.11.2023 al Serviciului de
resurse umane, organizare, salarizare - Directia de resurse umane si control intern
managerial privind propunerea de modificare a Anexei la Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Timis nr. 952/2022 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timig precum si din cadrul institutiilor §i serviciilor publice
din subordinea consiliului judetean,

tinand cont de Avizul nr. 1055 din 06.11.2023 a! Serviciului de consultanta si avizare
juridic din cadrul Consiliului Judetean Timis,

juand in considerare faptul ci este necesara modificarea Regulamentului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului Judefean Timis precum si din cadrul institutillor si serviciilor
publice din subordinea consiliului judetean, conform prevederilor Hotararii Guvernuiui nr.
372/2023 privind modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta European3 a Autonomiei Locale,
adoptat la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; ' ‘ '

d) art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare; art. 1, art.2 alin. (2) lit. a), litb),
art.91 si alin. 94 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e) art. 3, art. 82 i art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legisiativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzénd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis, aprobat prin
Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea $i functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotérarea nr. 91/2021, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guyernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare:
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PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMI

Presedintele Consiliului Judetean Timig emite urmétoarea DISPOZITIE:

Art. | — Se dispune modificarea Anexei la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 952/2022 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis precum si din cadrul institutilor si serviciilor publice din
subordinea consiliului judetean si inlocuirea acesteia cu anexa ce face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. Il — Celelelte prevederi ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Timis pr.
952/2022 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea consiliului
judetean rdman neschimbate.

Art. Il — Cu aducerea la indeplinire se incredinteazd Serviciul de resurse umane,
organizare, salarizare - Directia de resurse umane $i control ‘intern managerial, precum si
conducatorii institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliutui Judetean Timis.

Art. IV — Prezenta dispozitie se publicd in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe site-ul
propriu i se comunica:

a) Institutiei Prefectului — Judeful Timis;

b) Serviciului de administratie publica.locala, monitor oficial si transparenta decizionala;
c) Directiei de resurse umane $i control intern managerial;

d) Institutiilor gi serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA
Contrasempeaza,
p. SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Dénut ARDEL
Mihai-Stefap GRISTA  /
Sef %r‘vi il
n

Serviciul de consuitanta si avizare juridica

\/

Timigoara, la _/> '/ 2023
Nr. 506
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Anexa la Dispozitia nr. X0 din /3 // 2023

REGULAMENTUL
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timig precum gi a conducdtorilor
si adjunctilor acestora din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean

Art. 1 - Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual i este modalitatea prin care activitatea desfasurata este
apreciati si asigura evolutia in carier a personalului contractual.

Art. 2 - Regulamentul se aplicd personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean. 4

Art. 3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumits in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsé intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care sé realizeaza evaluarea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alts perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive; _

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncé al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatu! este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata In considerare la evaluarea anualé.

Art. 4 - (1) In realizarea evaludrii prevazute la art. 3, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat infericard celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii afiati in coordonarea sau in subordinea directa a
acesteia;
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¢) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum $i pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 5 - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii catre o persoana care ocupé o functie de conducere imediat
inferioara, dupa caz.

Art. 6 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritati sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului, '

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau institutiei publice, nu exista
o persoan care s aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

{4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 7 - (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note dela1lab.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantad generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
cArui activitate o coordoneaza si indicatorii de performant3 utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din figa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
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(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dup@ cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”,
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine®;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine”.

Art. 8 - Modelele pentru rapoartele de evaluare anuale ale performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual este prevazut in Anexele nr. 1-3.

Art. 9 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducitoru! autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnatura.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducétorul
autoritatii- sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii
contestatiei, care prezintd rezultatul analizei. contestatiei, precum si propuneri privind
solutionarea acesteia.

{3) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemuitumit de rezultatul evaludri se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10 - Prevederile referitoare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentului regulament se
realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfisurata in anul 2023.

Art. 11 - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Regulament.

_—— Director executiv, Sef serviciu,
( Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare
Licrﬁmioa”r@ PETRISOR CorinilhlARGAN
~4

\@\\1\&' ij
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Anexa nr. 1 la REGULAMENT

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
care ocupa functii de conducere

)

Autoritatea sau institutia PUDHCE .............cccoriitiommnnssisimsnmsmsssnmasssen s s ressons
COMPAMIMENIUL .......ouiviiriiiriniiire ettt a2 |

Numele si prenumele salariatului @VAIUAL: ............cccocorieimrinmimniicsr e
Ty - IR SRR
Data ultimei promovari: ..........ccccovi i

Numele si prenumele evaluatoruluic ...
FARIRHI. ..oy S H———

Perioada evaluata: dela ........................ R AR
Programe de formare la care salariatul evaiuat a participat in perioada evaluata :

Nr. Obiective in perioada % Iindicatori de Realizat
crt. evaluata*) din timp performanta (pondere)%

Nota final3 pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecdrui obiectiv)

:_';. Criterii de evaluare™) Nota | Comentarii

1 | Cunostinte profesionale si abilitati
Capacitatea de a organiza

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Competenta decizionald

Capacitatea de a dezvoita abilitdtile personalului
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a delega_

3cooo~|o>u|.h.wm
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11| Abilititi de mediere si negociere

12| Capacitatea de implementare

13| Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéndite

15| Creativitate si spirit de initiativa

16| Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

17| Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

18] Integritate moralé si eticd profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
tndeplinirea criteriilor de evaluare) /2 : ...

Calificativul acordat: ..........covvvveiiiiiiiiieiveeeeeeeinrens

Rezultate deosebite: ............ccoviiiviiciiiiiieiis
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: ...
Blle observalll: .........oonsminm i

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...
FUNBIIE .....oniasnsinininsmissmmpississsmmsssoicn

Semnatura salariatului evaluat: ...

5 DU W

Numele si prenumele persoanei care CONTASEMNEAZA: .....oooevvreenreeneinneerinresssarassans
275 1 A —————————————

Semnétura persoanei care CoONrase@mMnEazZA: .........cooveerrererssmsrssssrinnss s

RIBEH ... mtrsnmmi s RS

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; 2 23 Thwigosrs 2022
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitalii Europsand a Culturii



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Anexa nr. 2 la REGULAMENT

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
care ocupa funciii contractuale de executie cu studii superioare

-

Autoriiaies sat INSTRIIN PUBIGR. ... s s e ies
COMPETHMBNIUL ......coccvvicinrvininimmriisssismmsisscssasstessissssssonsarsneasssnssnassssssnssssssstsssnsssass sanmeriassnssse

Numele si prenumele salariatului evaluat: ..............ccooviiciini e
T L AN T W 2

Data ultimei promovari: ...................... AR bkl M

Numele si prenumele evaluatoruluic ............ccccooeviiiviniinnnn,
PRI momercirecniemmenmnmencesmmmsensaniiiiiii

Perioada evaluata:de la .............ccccenne R W R
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata :

......................................................................................................................................

B A ————— R S e R S S s
Nr. Obiective in pericada % Indicatori de Realizat Nota
crt. evaluata™) din timp performanta (pondere)%
Nota final3 pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
:’t Criterii de evaluare™) Nota | Comentarii | '
1 | Cunostinte profesionale si abilitati
2 | Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 | Perfectionarea pregatirii profesionale
4 | Capacitatea de a lucra in echipa
5 | Comunicare
6 | Disciplind
7 | Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 | Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 | Integritate si etica profesionala
10| Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita
11| Spirit de initiativa
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a
notelor fiecarui criteriu de evaluare)
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Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriillor de evaluare) /2 : ...

Calificativul acordat: ..............coovveimi e,

Rezuitate deosebite: ............c.ccoccvrivcimiriiiccnnnn:
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluatd: ...
Plie ORI ..c.iovominmmsannsimrses

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...
FURCHE: ...ovumnnimnsmniimmins s

Semndtura salariatului evaluat: .............ccoocov i

37 - S

Numele si prenumele persoanei care CoONtrasemMNEAZA: ..........coovreescisiirenenenineninines

PRIBRIEAL ...ooxrronversmsmersamonnsssinsintssiammsiasns
Semnéatura persoanei care Contrasemneaza: .............cocevveienininnniinnsenaes
DI ....oocrnsnimmmnmmiisscnnsmensit bk SsRRRIY

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034; 2 23 Timigowra 2023 3
E-mail: cjt@cijtimis.ro; Website: www.cjitimis.ro Capitald Europeand a Culturi



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEANTIMI§

Anexa nr. 3 la REGULAMENT

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
care ocupa functii contractuale de executie cu studii medii

| Autoritatea sau INSHIUNIA PUBHCE: .........c.cecerrerierssermccmericrsissississsssassss s isassarscsasss e sssssnass
N ——

Numele si prenumele salariatului @VaIUAL: ...
FURBHR. ... i sansismssmum s
Data ultimei PrOMOVAT: ........cooiiiiriiecniiccnreene e

Numele si prenumele evaluatoruluic ...
Funclia: ..

Pericada evaluata: dela ............ccccevvnnenne - R EPUUS R

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata

Nr. Obiective in perioada % Indicatori de Realizat
crt. evaluati*) din timp performanta (pondere)%

ota finald pentru Indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Nr. | criterii de evaluare*) Nota | Comentarii

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

Perfectionarea pregatirii profesionaie

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplind

Rezistenti la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

o
ol|o|~loo|s|win|-|d

Integritate si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)
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Nota finald a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilorde evaluare) /2 : ..........ccocoeveeiiiiiininn,

Cablicatival oORTBE: ... s miiisimssisisnsisise

Rezultate deosebite: .............. U I S—
Dificuitati obiective intampinate in perioada evaluata: ...
Ao ORBEIVAIIL <.oviimimimmvsnmmsmmespssiosns

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...
Functia: .........ccooemivimnieeecnieecnie e

Semnatura salariatului evaluat: ................ccocoviiieiiiniciiinienn

TIEEY ... erisiinn s AR AR

Numele si prenumele persoanei care CoNtrasemn@aza: .............coovmurmicriniisencan,
20 O S ——

Semnatura persoanei care ContrasemMneaza; ............cooevummrmeminsninsnnsnanees

57 . S S——
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