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Muzeul Nafional al Banatului, in perioada 14.0l-16.01.2019, orgarizeazA
concurs pentru ocuparea pe perioadl nedeterminatd a funcliilor contractuale de
execu[ie vacante, dupd cum urrneazd:

- I post inspector de specialitate - studii superioare - Biroul Retafii cu
Publicul qi Organizare Expozifii (poz.13 din Statul de funcfii);

- I post supraveghetor muzeu - studii medii - Sc.$tiin{ele Naturii
(poz.54 din Statul de func(ii).

CoNDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

NF.. i,+60 / 12.12.2018

A.Condi{ii generale:
Candidalii trebuie sI indeplineasci condiliile prevdztte de art.3 din Anexa

(Regulament-cadru) la H.G. nr.28612011 modihcati qi completati de H.G.
w.1027/2014:

a) are ceti{enia romAn6, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfinAnd Spaliului Economic European qi domiciliul in
Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6n5 scris gi vorbit;
c) are v6rsta minim5 reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sanitate corespunz6toare postului pentru care catdideazd,

atesteazd pe baza adeverinfei medicale eliberati de medicul de familie
sau de unitSlile sanitare abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/cotdamnati definitiv pentru sivArgirea unei
infracfiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritilii, de

serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic6 inftptuirea justi{iei,



de fals ori a unor fapte. de coruplie sau a unei infracfiuni sdvArgite cuintenfie, care ar face-o incopatiuiia-"u ir"r"itarea funcfei, cu excepfiasitualiei in care a intervenlt ."uUitita."*
B.Condifii specifice:

- inspector de specialitate:

- studii superioare in domeniile (Istorie, comunicare-Reralii publice,
Filologie, Sociologie, Jumalism,pedagogie);

- vechime in specialitatea studilor: nu este cazu;
- limbi str'ine: cel pufin o limb6 de circulalie intemalional,, nivel mediu/
avansat (citit, vorbit, scris); cunoagterea altor limbi strdine de circulalie
intema(ional i r eprezinti, un avantaj ;

- cunoa$tere operare pC: Windows Microsoft(Word, powerpoint, Excell)
MS Office.

- supraveghetor muzeu:

- studii medii cu diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studilor: nu este cazu;
- abiliEfi de comunicare in public, lucru in echip6, disponibilitate pentru
lucru in program prelungit in func1ie de cerinlele gi solicit?irile p e care re
impune activitatea muzeald.

C)Condifii de desf5gurare a concursului:

a) Concursul se organizeazd,la Bastionul Thereza, str.Martin Luther, nr.4 gi
vaayea loc astfel:

- Selecfia dosarelor de concurs in data de 04.01.20l9.Depunere
contesta{ii in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului
selecfiei dosarelor.

- Proba scrisi in data de l4.AL2Al9, ora 9,00(inspector de
specialitate) gi ora lO,0O(supraveghetor muzeu). Depunere contestafii in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afiq6rii rezultatului probei scrise.

- Interwiul in data de 16.01.2019, ora lO,00(inspector de specialitate)
qi ora llr00(supraveghetor muzeu) Depunere contesta{ii in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului interviului.

b) Dosarele de inscriere a candidalilor la concurs se depun in termen de 10

zile lucrltoare de la data publicdri anunfului, ora 14100 la secretarul comisiei de
concurs (Compartimentul Financiar Contabilitate qi Resurse Umane, al Muzeului
National al Banatului, Timigoara, Bastionul Therezia, str.Martin Luther, nr.4).



Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urmltoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresati managerului muzeului;
b) copia actului de identitate sau orce alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atesti
indeplinirea condiliilor specific ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicS;

d) cameful de munc6 sau, dup[ caz, adeyeintele care atest6 vechimea in
muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declara{ie pe proprie rdspundere cd nu are

antecedente penale care s6-l facd incopatibil cu funclia pentru care candideazd;

(candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o

declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obliga]ia de a

complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tArziu pdnd la

data desflquririi primei probe a concursului.)

f) adeverin{5 medicald care atestd starea de sdnltate corespunzdtoare,

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate; (Adeverinla care

atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Senetntii).

g) curriculum vitae.

Actele prevdnie la lit. b) - d) vor fr prezentate qi in original in vederea verificdrii

conformitalii copiilor cu acestea de c6tre secretatul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

propusi Ia concursul organizat pentru ocuparea funcfiei contractuale de

"t""u1i"vacatrte-inspectordespecialitatergr'prof'Debutant-BiroutRela{iicu Publicul qi Organizare Expozifii

l.Legea rc.31112003, privind muzeele 9i a colecliile publice' cu modificirile 9i

completirile ulterioare;



2.Legeanr.l82/2000, privind protejarea patrimoniului cultural nalional mobil, cu

modifi c6rile gi completirile ulterioare;

3.Legea nr.544/2001, privind liberal acces la informafiile de interes public, cu
modificErile qi complet6rile ulterioare;

4.Legea w.47712004 privind codul de conduitl a personalului contractual din
autoritii{ile gi institu{iile publice;

5.HG nr.12312002 - NORME METODOLOGICE de aplicare a Legii tr.544/2001
privind liberal acces la informa(iile de interes public;

6.O.G. nr.2712002, actualizati in 2016, cu modificErile gi completirile ulterioare,

privind reglementarea activitilii de solu{ionare a petifiilor Constitufa Rom6niei,

revizuitd;

T.Emilian Manciur, Ambasador, Protocol institulional, ed.Comunicare.ro, 2008.

https://www.s cibd.com/ docl 64 I 66 I 8/Protocol-Institu{ional.

BIBLIOGRAFIE

propusi la concursul organizat pentru ocuparea funcfiiei contractuale de

execufie vacante - supraveghetor muzeu

l.Legea rr.31112003 -Legea muzeelor qi a colecliilor publice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

Z.Legea nr.l82/2000 privind protejarea patrimoniului cultwal nafional mobil, cu

modific5rile qi completdrile ulterioare;

3.Legea rc.47712004 privind codul de conduita a personalului contractual din

autoritdtile 9i instituliile publice, capitolele I, II.
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